
  

Top Arbeitgeber 2010 
Vestas erhält CRF Gütesiegel 

Im Rahmen der bundesweiten 
Studie „Top Arbeitgeber 
Deutschland 2010“ erhält 
Vestas Central Europe erst-
mals als eines von 100 Unter-
nehmen in Deutschland das 
CRF Gütesiegel. 
 
CRF, als international tätiges, 
renommiertes Research Unter-
nehmen, führt diese 
jährliche Studie in Kooperation 
mit der Unternehmensberatung 
A.T. Kearney sowie 
der TU München durch. 
 
Die Studie basiert zum einen 
auf der Beantwortung eines 
umfassenden Fragebogens 
zum Human Ressource Mana-
gement durch die Unterneh-
men. Zum anderen interviewen 
unabhängige Wirtschaftjourna-
listen vor Ort Mitarbeiter und 
Personalmanager, um das 
gewonnene Bild zu ergänzen 
und abzurunden. 
 
 
 
 

Folgende Bereiche wurden 
untersucht und bewertet: 
 
Jobsicherheit 
Vergütung 
Work-Life-Balance 
Entwicklungsmöglichkeiten 
Unternehmenskultur 
      Marktposition 
 
Der Award wurde auf der Han-
nover Messe durch Herrn Sie-
Hun Yoon vom CRF Institut an 
Marie-Louise Bornemann (Vice 
President People & Culture 
CEU) und Katharina Ewers 
(People & Culture Partner) 
stellvertretend für Vestas Cent-
ral Europe übergeben.  
 
Vestas ist sehr stolz, diesen 
Preis überreicht bekommen zu 
haben. Weitere Informationen 
zu den Ergebnissen von 
Vestas finden Sie unter folgen-
dem Link: Top Arbeitgeber 
 
 
 
 

V. l. n. r.: Katharina Ewers (People & Culture Partner), Marie-Louise Bornemann 
(Vice President People & Culture CEU)  und Sie-Hun Yoon (CRF Institut)     


